Contrat de travail à durée déterminée
Entre les soussignés :
L’Association [Raison sociale]
Domiciliée : [Siège social]
Représenté par : [NOM, PRENOM] agissant en tant que [Qualité]
Ci-dessous désigné : l’Employeur,

et
Monsieur [Nom, Prénom]
Domicilié : [Adresse]
N° SS : [REFERENCE]
Ci-dessous désigné : l’Artiste,
Vu le cadre de la législation du travail, des usages en vigueur pour les artistes, de l’article L. 122-1-1-3° du Code du Travail, et de l’accord interbranche sur le recours au contrat à durée déterminée d’usage dans le spectacle,
Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Engagement
L’Artiste est engagé en tant que vacataire sous contrat à durée déterminée.
Article 2 - Objet, Conditions d’exécution
L’Artiste est engagé pour un concert : [Ville, Lieu, Date, Heure].
Un planning de répétition sur site sera établi d’un commun accord.

Article 3 - Salaire
L’Employeur s’engage à rémunérer l’Artiste sur la base d’un cachet de [Somme], payable par chèque à l’issue de sa prestation.

Article 4 - Frais

Les frais de déplacement (voyage, hébergement, restauration) de l’Artiste seront remboursés par l’Employeur, sur justificatifs :

- Transport : par voie ferrée (tarif SNCF 2e classe) ou routière (remboursement kilométrique au tarif fiscal) ;

- Hôtel : dans la limite de [N] nuitées, la réservation et le paiement étant assurés directement par l’Employeur ;

- Repas : dans la limite de [N] repas ([N] € par repas).

Article 5 - Enregistrement, Diffusion

L’Employeur se réserve le droit de procéder à des photos, à un enregistrement audio et/ou vidéo du concert à des fins d’archivage, à l’exclusion de tout usage commercial. Dans ce cas, une copie de l’enregistrement sera remise à l’Artiste.

En dehors d’émissions radiophoniques ou télévisées d’une durée de trois minutes maximum, toute diffusion de cet enregistrement fera l’objet d’un accord écrit.

Article 6 - Déclarations et contributions légales
Afin de satisfaire aux déclarations d’embauche et au règlement des charges salariales, l’Artiste indiquera s’il est fonctionnaire titulaire (date de titularisation), son numéro d’affiliation aux Congés Spectacles, ainsi que le régime choisi pour l’abattement « frais professionnels » (abattement forfaitaire ou frais réels).

Article 7 - Défaillance
En cas de défaillance, sauf en cas de force majeure ou de maladie de l’Artiste dûment constatée, un dédit forfaitaire égal au montant du cachet sera versé par la partie défaillante. Toutefois, l’Artiste aura la possibilité de se faire remplacer par un artiste d’égale compétence, après acceptation de celui-ci par l’Employeur.

Article 8 - Obligations professionnelles

Jusqu’à l’échéance du présent contrat, l’Artiste s’engage à respecter les instructions données par l’Employeur, notamment à communiquer en temps voulu les pièces nécessaires à la préparation du concert : programme du concert avec minutage, biographie et photo de presse libre de droits, ainsi que les justificatifs des frais engagés.

En contrepartie, l’Employeur s’engage à mettre à disposition de l’Artiste l’installation nécessaire à la bonne exécution de sa prestation : instrument en complet état de fonctionnement et d’accord, éclairage, électricité, chauffage.

Article 9 - Assurances

L’Artiste est tenu d’assurer contre tous les risques tous les objets lui appartenant.

L’Employeur déclare avoir souscrit les assurances nécessaires à la couverture des risques liés à l’exploitation du concert dans son lieu.

Article 10 - Litige
En cas de litige, les parties s’en remettent aux tribunaux de [Juridiction de l’Employeur], après épuisement des voies amiables.
Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.

À [Ville],





Le [Date]
